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PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a organizacao e funcionamento da
Faculdade de Medicina Veterinaria — FAMEV da Universidade Federal de Uberlandia - UFU,
criada pela Resolugdo n° 05/99, do Conselho Universitario, de 21 de dezembro de 1999.

Paragrafo Unico A organizagéo e o funcionamento da FAMEV reger-se-ao
pela Legislacdo Federal, pelo Estatuto e pelo Regimento Geral, pelas Normas
Gerais, pelas Resolugbes dos Conselhos Superiores da UFU e por este
Regimento Interno.

TiTULO Il
DA FACULDADE

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Na organizagédo e no desenvolvimento de suas atividades, a FAMEV defendera
e respeitara os principios de:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

XI.
XII.

Gratuidade do ensino;

pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

Indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

liberdade de aprender, ensinar pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

garantia de qualidade e eficiéncia;

orientagdo humanistica e a preparagao para o exercicio pleno da cidadania;
democratizag¢ao da educagao no que concerne a gestdo e a socializagédo de
seus beneficios;

democracia e desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural, artistico e
socio-econémico do Pais;

igualdade de condigdes para o0 acesso e permanéncia na UFU;

vinculagéo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
defesa dos direitos humanos, da paz e de preservacdo do meio ambiente;
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Art. 30
por objetivos:

Art. 4°

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

A FAMEV, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo anterior, tem

V.

VI.
VII.

VIII.

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos na area da Medicina
Veterinaria;

promover a aplicacao pratica do conhecimento em Medicina Veterinaria,
visando a melhoria da qualidade de vida em seus mdltiplos e diferentes
aspectos, na nag¢do e no mundo;

promover a formagcdo do homem para o exercicio profissional em
Medicina Veterinaria, bem como a ampliagdo e o aprofundamento dessa
formacao;

desenvolver e estimular a reflexao critica e a criatividade;

ampliar a oportunidade de acesso a educagao superior;

desenvolver o intercdmbio cientifico e tecnolégico

buscar e estimular a solidariedade na constru¢do de uma sociedade
democratica e justa, no mundo, na vida e no trabalho;

preservar e difundir os valores éticos de liberdade, igualdade e
democracia;

A FAMEV buscara a consecugao de seus objetivos:

VI.

Desenvolvendo e difundindo por meio do ensino, pesquisa e extensao,
todas as formas de conhecimento tedrico e pratico da Medicina
Veterinaria, em suas multiplas areas;

ministrando a educagdo superior, visando a formacdo de pessoas
capacitadas ao exercicio da investigagdo, bem como a formagédo de
profissionais para o magistério e os demais campos de trabalho nas areas
culturais, artisticas, cientificas, tecnol6gicas, politicas e sociais
relacionadas com a area de Medicina Veterinéria;

mantendo ampla e orgénica interacdo com a sociedade, valendo-se dos
recursos desta para a integracdo dos diferentes grupos sociais com a
UFU;

estudando questdes socio-econémicas, educacionais, politicas e culturais
da sociedade relacionada com a area da Medicina Veterinaria, com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento regional, bem como para
melhorar a qualidade de vida;

constituindo-se em agente de integracdo da cultura nacional e da
formacao de cidadaos, desenvolvendo na comunidade universitaria uma
consciéncia ética, social e profissional;

estabelecendo formas de cooperagdo com os poderes publicos,
universidades e outras instituicdes cientificas, culturais e educacionais
brasileiras e estrangeiras;
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VIl. desenvolvendo mecanismos que garantam a igualdade no acesso a
educacgao superior; e
VIIl. prestando servigos especializados e desempenhando outras atividades na
area de Medicina Veterinaria.
TITULO Il
DA ORGANIZACAO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
Art. 5° A FAMEV é um orgao basico da UFU, com organizagdo, estrutura e meios

necessarios para desempenhar, no seu nivel, todas as atividades e exercer todas as fungbes
essenciais ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo da Medicina Veterinaria.

Art. 6° A FAMEV tera por competéncia:

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo em Medicina Veterinaria;

Planejar a aplicagdo dos recursos orgamentarios que lhe forem alocados
e administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

coordenar e implementar a politica de recursos humanos da FAMEV; e

IV. elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno em consonéancia
com o Estatuto e o Regimento Geral.
Art. 7° No exercicio de suas competéncias, a FAMEV exercera as seguintes fungdes

no ambito da Medicina Veterinaria:

(1.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

Ministrar curso(s) de graduacgdo e Programa(s) de Pos-Graduagao;
promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de produgéo
de conhecimento;

ministrar cursos de pds-graduagao Lato sensu;

ministrar cursos sequenciais e de educagao a distancia;

promover e desenvolver atividades de extensao;

ministrar, para toda a UFU, as disciplinas relacionadas com a Medicina
Veterinaria;

propiciar colaboracao técnica, cientifica e didatica as demais Unidades
Académicas da UFU, bem como assisténcia da mesma natureza a
entidades publicas e privadas;

prestar servigos de extensdo as comunidades interna e externa a UFU;
colaborar no ensino da educagdo basica e da educagédo profissional
mantido pela UFU; e
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X. outras fungdes relacionadas com a Medicina Veterinaria, observadas as
disposicdes legais pertinentes.
Art. 8° A FAMEV sera constituida dos seguintes 6rgaos:
l. Assembléia da FAMEV;
Il.  Conselho da FAMEV;
lll.  Diretoria da FAMEV;
IV.  Coordenagéo(des) do(s) Curso(s) de Graduacgao;
V.  Coordenagao(des) do(s) Programa(s) de Pés-Graduacao;
VI.  Coordenagbes de Nucleos.
Art. 9° Na elaboragdo do Regimento Interno da FAMEV, participam os docentes e

técnico-administrativos, nela lotados, e os discentes matriculados no(s) curso(s) por ela
oferecido(s) observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 10 Os docentes que ministrarem disciplinas fora da FAMEV deverédo se submeter,
nessas atividades de ensino, as deliberagdes da Unidade a qual esta vinculado o curso.

SECAO |
Da Assembléia da Famev

Art. 11 A Assembléia da FAMEV é seu drgdo consultivo e se constitui em espago
privilegiado de interlocugao entre os varios segmentos que a compdem, bem como com as
entidades ou 6rgaos da sociedade, que tenham vinculo com a area da Medicina Veterinaria.

Art. 12 A Assembléia da FAMEV reunir-se-a com as seguintes finalidades:

V.

VI.

VII.

Ouvir os diferentes segmentos da comunidade sobre o funcionamento das
atividades da FAMEV;

sugerir cursos, projetos, convénios e agdes a serem desenvolvidos em
parceria com outras Unidades Académicas, assim como com entidades ou
6rgdos da sociedade;

sugerir a criagdo de Nucleos, Areas e Orgdos Complementares;

conhecer o Relatério Anual de Atividades da FAMEV; e

Conhecer, discutir e propor modificagdes no Regimento interno;

opinar na formulagédo e nas atualizagdes do Plano de Desenvolvimento e
Expanséao

manifestar-se sobre propostas de criagdo, desmembramento ou extingdo
de Orgaos Complementares;
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VIIl. manifestar-se sobre propostas de criagdo, desmembramento ou extingdo
de Cursos de Graduagao, Programas de Po6s-Graduagdo ou Cursos de
Pés-Graduagéo /ato sensu e nas definigdes do nimero de vagas;

IX. conhecer e opinar sobre a Proposta Or¢camentaria da FAMEV.

Paragrafo Unico: A Assembléia da FAMEV reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor ou por
solicitacdo de pelo menos metade de seus membros.

Art. 13 A Assembléia da FAMEV tera a seguinte composicéo:

l. Diretor da FAMEV, como Presidente;

[I.  todos os membros do Conselho da FAMEV:;

[ll.  todos os demais docentes da FAMEV;

[V. todos os técnico-administrativos da FAMEV;

V.  discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da FAMEV
em numero igual ao dos técnicos administrativos;

VI.  discentes regularmente matriculados nos cursos de pos-graduacéo da
FAMEV em numero igual ao dos técnicos administrativos;

VII.  um representante dos ex-alunos da FAMEV, indicado pela Associac¢ao dos
Médicos Veterinarios de Uberlandia;

VIIl. um representante do Conselho Regional de Medicina Veterindria -
Delegacia Regional de Uberlandia;

IX. um representante local de cada um dos seguintes érgdos: EMATER-MG,
SINDICATO RURAL, ACIUB, ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
UBERLANDIA, IMA, IEF, SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO, INCRA, IBAMA; SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE; CENTRO DE ZOONOSES e REPRESENTACAO REGIONAL DA
DELEGACIA FEDERAL DE AGRICULTURA DE MINAS GERAIS.

X. um representante dos servidores aposentados da FAMEV.

§ 1° Na auséncia eventual do Diretor da FAMEV, a Presidéncia sera exercida pelo
membro docente da Assembléia que, dentre os de maior titulagdo académica,
tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

§2° Os representantes da comunidade externa terdo mandato de dois anos e os
representantes discentes e Técnicos-Administrativos mandato de um ano, permitida
uma reconducao em ambos 0s casos.

Art. 14 O Conselho da FAMEV estabelecera as demais normas de organizagdo e
funcionamento desta Assembléia, podendo inclusive alterar a composicdo do quadro de
representantes.
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SECAO Il
Do Conselho da Famev

Art. 15 O Conselho da FAMEV é o seu 6rgdo maximo deliberativo e de recurso em
matéria académica e administrativa e tera por competéncia, na seguinte ordem de prioridade:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVILI.
XVIII.

XIX.

Elaborar o Regimento Interno da FAMEV ou suas modificagbes e
submeté-las ao CONSUN;

estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da FAMEV e
supervisionar sua execugao em consonancia com o disposto no Estatuto,
no Regimento Geral e neste Regimento Interno;

aprovar o plano de gesté@o da Diretoria, que devera ser apresentado pelo
Diretor nos primeiros trinta dias do seu mandato;

discutir e aprovar o orcamento da FAMEV, proposto pela Diretoria em
consonancia com as diretrizes orgamentarias da UFU;

aprovar a criagdo ou extingdo de nucleos e 6rgdos complementares no
ambito da FAMEV;

propor ao CONSUN a criagdo, desmembramento ou extingdo de Cursos
de Graduacgéo ou Programas de Pés-Graduagao, bem como alteragbes do
numero de vagas;

aprovar os cursos de Pds-Graduacdo Lato sensu e os projetos de
pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidos na FAMEV, atendendo a
politica e as diretrizes dos Conselhos da Administrag&o superior;

propor aos Conselhos da Administragdo Superior a organizagao curricular
e as atividades correlatas dos cursos correspondentes;

aprovar os pedidos de remogao ou redistribuicdo de docentes e técnicos
administrativos da ou para a FAMEV, de acordo com as normas vigentes;
deliberar sobre afastamento de docentes e técnico-administrativos para
fins de aperfeicoamento;

aprovar a transferéncia de alunos para o(s) Curso(s) da FAMEV, de
acordo com as normas vigentes;

compatibilizar as atividades dos 6rgdos da FAMEV, quando for o caso;
pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou responsabilidade
da FAMEV que, ndo sendo de sua competéncia decidir, devam ser
submetidos a apreciacao de drgaos da Administragcdo Superior da UFU;
atuar como instancia de recursos no ambito de sua competéncia;

criar comissdes, assessorias ou outros mecanismos necessarios ao
cumprimento de suas atribuigdes;

avocar, em seu ambito, o exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria
de interesse da FAMEV;

deliberar sobre casos omissos;

definir as areas nas quais serdo realizadas concursos publicos para
provimento das vagas da FAMEV.

outras competéncias no ambito de suas atribuicdes, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Pagina 7



PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

§1°

§2°

Art. 16

Observada a ordem e prioridade estabelecida no caput deste artigo, sera de trés
reunides ordinarias consecutivas 0 prazo maximo de deliberagdo das matérias
submetidas ao Conselho.

No caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, fica

suspensa a discussao e votacdo de toda e qualquer outra matéria até que o assunto
em pauta seja objeto de deliberacéo.

Nao poderdo ser superiores a quarenta e cinco dias os prazos para a

apresentacao de dados, informagdes, documentos, pareceres, relatdrios e de todo e qualquer
ato indispensavel ao exercicio da competéncia privativa ou delegada do Conselho da FAMEV.

Art. 17

§1°

§2°

Art. 18

O Conselho da FAMEV tera a seguinte composicao:

l. Diretor da FAMEV, como seu Presidente;

[I.  Coordenador(es) do(s) Curso(s) de Graduacao;

[ll.  Coordenador(es) do(s) Programa(s) de P6s-Graduagao;

IV.  Coordenadores de Nucleos.

V.  Diretor do Hospital Veterinario;

VI.  Diretor de Producéo e Experimentagdo Animal;

VII. 04 representantes docentes da graduagéo, eleitos por seus pares;

VIIl. 01 representante docente da pos-graduacao, eleito por seus pares;

IX. 02 representantes técnico-administrativos, eleitos por seus pares;

X. 01 representante discente da graduacao, eleito por seus pares;

XI. 01 representante discente da pds-graduacao, eleito por seus pares;

XIl. 01 representante da Assembléia, escolhido entre os representantes da
comunidade externa mencionados no inciso IX do Art. 13°;

Na auséncia eventual do Diretor da FAMEV, a Presidéncia sera exercida pelo membro
docente que, dentre os de maior titulacdo académica, tenha maior tempo de exercicio
no magistério na UFU.

O representante da FAMEV no Conselho de Extens&o, Cultura e Assuntos Estudantis
participara das reunides deste Conselho, com direito a voz e sem direito a voto.

Observado o disposto no PIDE (Plano Institucional de Desenvolvimento e

Expanséo), o Conselho da FAMEV estabelecerd o Plano de Desenvolvimento e Expansédo -
PDE, onde constardo as diretrizes, as metas, os programas e planos de agdo para todas as
suas areas de atuagéo

Paragrafo Unico: O PDE sera elaborado para um horizonte n&o inferior a seis anos e

devera ser revisto anualmente, em prazo nao superior a noventa dias
apos a revisdo do PIDE.
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Art. 19

As propostas de Regimento Interno ou suas modificagdes, serdo elaboradas por
comissdes especialmente nomeadas pelo Conselho da FAMEV para este fim, no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da data de sua nomeacao.

Paragrafo Unico: Das Comissbes participardo docentes e técnicos-administrativos

Art. 20

§1°
§2°

Art. 21

Art. 22

Art. 23

lotados na FAMEV e discentes matriculados nos seus Cursos de
Graduagéo e Programas de P6s-Graduagdo, observado o minimo de
setenta por cento de docentes.

SECAO Il
Da Diretoria da FAMEV

A Diretoria, 6rgado executivo central que administra, coordena e superintende
todas as atividades da FAMEV, sera exercida pelo Diretor.

O Diretor sera escolhido e nomeado na forma da lei.

A funcdo do Diretor sera exercida por docente submetido ao regime de trabalho de
dedicagéo exclusiva.

O Diretor é a autoridade executiva superior da FAMEV.

Séo atribui¢des do Diretor:

VI.

VII.

VIII.

Administrar a FAMEV;

representar a FAMEV;

submeter ao Conselho da FAMEV, nos primeiros trinta dias do seu
mandato, o Plano de Gestdo elaborado em conformidade com o PDE
(Plano de Desenvolvimento e Expanséo);

consolidar e encaminhar ao Conselho da FAMEV, o Relatério Anual de
Atividades;

consolidar e encaminhar, anualmente, ao Conselho da FAMEV, a
Proposta Orgamentaria, que devera ser elaborada em conformidade com
o PDE (Plano de Desenvolvimento e Expanséo) e com o Plano de Gestéo;
cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, este Regimento
Interno e as decisdes dos Conselhos da FAMEV e da Administragédo
Superior que lhe competem;

superintender as atividades da FAMEV; e

exercer as demais atribui¢des inerentes as fungdes executivas de Diretor.

Nos afastamentos, impedimentos ou vacéncia do cargo de Diretor, a Diretoria
sera exercida por um dos membros do Conselho da FAMEV, eleito por este mesmo Conselho,
observadas as disposig¢des legais pertinentes.
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Art. 24 Diretamente subordinada a Diretoria, existira um setor responsavel pelas
publicagcdes da FAMEV.

Paragrafo Unico: O Conselho da FAMEV definira a organizagdo e o funcionamento
desse setor.

Art. 25 Diretamente subordinada ao Diretor havera uma secretaria da Diretoria com
atribuicdo de organizar os trabalhos da Assembléia e do Conselho da FAMEV, executar os
servigos técnico-administrativos de apoio de relagdes publicas do Diretor, bem como pelas
comunicagdes entre eles e os demais 6rgdos da UFU.

Art. 26 Compete a secretaria da Diretoria

. Com relacao a Assembléia e ao Conselho da FAMEV:

a. secretariar e elaborar as atas das reunides;

b. digitar os anteprojetos de resolucbes, indicagdes, proposigdes e
pareceres a serem apresentados;
promover a publicacao dos atos e decisdes;
organizar e manter atualizado o arquivo destes colegiados;
e. expedir convocagdes, depois de autorizadas pelo Diretor, bem como

convocar os integrantes destes colegiados para as reunides;

f. manter o controle da freqiéncia dos membros destes colegiados;
preparar todo os demais expedientes de apoio administrativo;
executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho da
FAMEV.

oo

0 «©

Il. Comrelagao a Diretoria:
a. preparar a agenda do Diretor e controlar o seu cumprimento;
b. expedir correspondéncia, bem como providenciar a publicagdo e
divulgacéo de atos oficiais;
protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;
d. registrar e controlar a tramitagdo de processos, a utilizagdo de fundos
e a execugao de convénios;
e. organizar e manter atualizados os arquivos referentes a
correspondéncias, processos, fundos, convénios e atos oficiais;
f. coletar e organizar as informagbes e dados necessarios a elaboragéo
da Proposta Orgcamentaria e do Relatério Anual de Atividades da
FAMEV;
organizar e preparar 0s concursos publicos;
executar os trabalhos de digitacéo;
I. auxiliar o Diretor no encaminhamento e solugdo de problemas
administrativos;
j. executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor.

o

T IO Q@

Art. 27 A Secretaria da Diretoria sera exercida pelo seu Secretario, nomeado pelo
Reitor, por indicagao do Diretor.
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Art. 28

Art. 29

Paragrafo Unico: Compete ao Secretario coordenar as atividades de sua

Secretaria.

SEGAO IV

Da(s) Coordenagao(des) do(s) Curso(s) de Graduagao

A orientagdo, supervisdo e a coordenacdo didatica do(s) Curso(s) de
Graduacao, com suas habilitagdes, serdo atribuigdes de um Colegiado, que tera as seguintes
competéncias, no ambito de seu Curso:

V.

V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.
Xl
XIV.

Cumprir e fazer cumprir as normas da Graduacéo;

estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as normas da Graduacao;
elaborar proposta de organizagédo e funcionamento do curriculo do curso,
bem como de suas atividades correlatas;

manifestar-se sobre as formas de admisséo e sele¢do, bem como sobre o
numero de vagas iniciais;

propor convénios, normas, procedimentos e agoes;

estabelecer normas internas de funcionamento do Curso;

aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino das
disciplinas;

promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do Curso;
orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptagdes
curriculares dos alunos do Curso;

deliberar, sobre requerimentos de alunos no ambito de suas
competéncias;

deliberar sobre transferéncias ex officio;

aprovar, o horario de aulas;

aprovar, o Relatério Anual de Atividades; e

outras competéncias no ambito de suas atribuicbes, observadas as
disposicoes legais pertinentes.

Compdem os Colegiados de Curso:

Coordenador do Curso, como seu Presidente;

04 representantes do corpo docente do curso, eleitos pelos seus pares,
na forma do disposto neste Regimento Interno;

um representante discente do Curso, eleito pelos seus pares, na forma do
disposto neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Na auséncia eventual do Coordenador de Curso, a Presidéncia sera

exercida pelo membro do Colegiado que, dentre os de maior titulagdo
académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.
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Art. 30 A orientagdo, supervisdo e coordenacdo executivas de cada Curso de
Graduagdo, com suas habilitacbes, serdo atribuicdbes de um Coordenador, que tera as
seguintes competéncias no ambito de seu curso:

l. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

[I.  representar o Curso;

[ll. articular-se com a Prd-Reitoria competente para acompanhamento,
execucgdo e avaliagdo das atividades do Curso;

IV.  propor ao Conselho da FAMEV alteragdes do curriculo, observadas as
diretrizes didaticas do Curso;

V.  elaborar o Relatorio Anual de Atividades.

VI.  promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a
formacao académica dos alunos;

VII. supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente de todas as
informagbes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos
alunos;

VIIl. encaminhar ao 6rgao competente a relagao dos alunos aptos a colar grau;

IX. deliberar, sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de
rotina administrativa;

X. acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de
tempo minimo e maximo de integralizagdo curricular,;

XI. comunicar ao Diretor da Unidade Académica competente, irregularidades
cometidas pelos Professores do Curso;

XIl.  convocar e presidir as reunides dos professores e representantes
discentes;

XIIl. propor ao Colegiado, em consonédncia com as Unidades Académicas
envolvidas, o horario de aulas;

XIV. administrar e fazer as respectivas prestacdes de conta dos fundos que lhe
sejam delegados; e

XV. outras competéncias no ambito de suas atribuigdes, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Art. 31 Os Coordenadores de Curso serdo escolhidos pelos docentes, técnico-
administrativos e pelos discentes de graduagao do(s) curso(s) correspondente(s), na forma do
disposto neste Regimento Interno, e serdo nomeados pelo Reitor para um mandato de dois
anos, permitindo-se uma recondugéo.

Art. 32 Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de
Curso, a coordenacdo sera exercida por um dos membros do colegiado do curso, eleito entre
seus pares, nomeado pelo Reitor, assim permanecendo até a nomeagao de novo Coordenador,
a quem transmitira a Coordenacéo.

Art. 33° Diretamente subordinada ao Coordenador de Curso havera uma secretaria da
Coordenacgao de Curso de Graduagao, com atribuicdo de, entre outras, organizar os trabalhos
do colegiado, executar os servigos técnico-administrativos de apoio de relagdes publicas do
Coordenador, bem como pelas comunicagdes entre eles e os demais 6rgaos da UFU.
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Art. 34 Compete a secretaria da Coordenacao de Curso de Graduagao:

. Com relagdo ao Colegiado:

a.
b.

o o

J @

secretariar e elaborar as atas das reunides;

realizar os servicos de editoracdo dos anteprojetos de resolugdes,
indicacOes, proposi¢des e pareceres a serem apresentados;
promover a publicacao dos atos e decisdes;

organizar e manter atualizado o arquivo;

expedir convocagdes, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem
como convocar seus integrantes para as reunides;

manter o controle da frequéncia dos membros;

preparar todo os demais expedientes de apoio administrativo; e
executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Colegiado
do Curso.

Il Com relagao ao Coordenador:

a.
b.
C.

=@

53—~

°

secretariar e elaborar as atas das reunides;

preparar sua agenda e controlar seu cumprimento;

expedir correspondéncia, bem como providenciar a publicagdo e
divulgacao de atos oficiais;

protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

registrar e controlar a tramitacdo de processos, a utilizagao de
fundos e a execugao de convénios;

organizar e manter atualizados os arquivos referentes a
correspondéncias, processos, fundos, convénios e atos oficiais;
registrar e controlar a tramitagao de requerimentos de alunos;
coletar e organizar as informacdes e dados necessarios a
elaboragédo do Relatério Anual de Atividades do Curso;

coletar, organizar e encaminhar ao 0Orgdo competente, apos
aprovagdo do Coordenador, todas as informagdes sobre frequéncia,
notas ou aproveitamento de estudos dos alunos;

levantar a relagao dos alunos aptos a colar grau.

colaborar na elaboragéo do horario de aulas;

colaborar no processo de matricula;

. realizar os servicos de editoragdo de documentos;

auxiliar o Coordenador no encaminhamento e solugdo de assuntos
relativos ao corpo discente;

executar outras atividades que I|he sejam atribuidas pelo
Coordenador.

Art. 35 A Secretaria da Coordenacdo de Curso de Graduagao sera exercida por um
Secretario, nomeado pelo Reitor, por indicagéo do Coordenador.

Paragrafo Unico:

Compete ao Secretario coordenar as atividades de sua
Secretaria.
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Art. 36

SECAOV
Da(s) Coordenagao(des) de Programa(s) de Pés-Graduagao

A orientagdo, supervisdo e coordenagao didaticas de cada Programa de Pds-

Graduacao, serdo atribuigdes de um Colegiado, que tera as seguintes competéncias, no
ambito de seu Programa:

Art. 37

l. Cumprir e fazer cumprir as normas da Pos-Graduagao;

[I.  estabelecer as diretrizes didaticas;

[ll.  elaborar proposta de organizagdo e funcionamento do Programa, bem
como de suas atividades correlatas;

V. propor convénios, normas, procedimentos e agdes;

V.  convalidar créditos obtidos em outros programas e atividades de pds
graduacao;

VI.  aprovar o corpo de orientadores;

VII. aprovar a composi¢ao de bancas examinadoras;

VIIl. estabelecer critérios para distribuicao de bolsas de estudo aos alunos;

IX. aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os planos de ensino das
disciplinas;

X.  promover sistematica e periodicamente avaliagdes do Programa;

XI.  orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptagbes
curriculares dos alunos do Programa;

XIl. deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas
competéncias;

XIIl. aprovar o horario de aulas;

XIV. aprovar os relatérios a serem enviados as agéncias de fomento;

XV. aprovar o Relatério Anual de Atividades; e

XVI. outras competéncias no ambito de suas atribuigdes, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Compdem os Colegiados dos Programas de Pos-Graduagéo:

l. Coordenador do Programa, como seu Presidente;

[I. 04 representantes do corpo docente do Programa, eleitos pelos seus
pares, na forma do disposto neste Regimento Interno; e

[Il. 01 representante discente do Programa, eleito pelos seus pares, na forma
do disposto neste Regimento Interno;

Paragrafo Unico: Na auséncia eventual do Coordenador de Programa, a presidéncia
sera exercida pelo membro do Colegiado que, dentre os de maior
titulagéo académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na
UFU.
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Art.38 A orientagdo, supervisdo e a coordenagdo executiva das atividades dos
Programas de Pds-Graduagao serdo atribuigdes de um Coordenador, que tera as seguintes
competéncias no ambito de seu Programa:

l. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

[I.  representar o Programa;

[ll. articular-se com a Pré-Reitoria competente para acompanhamento,
execucao e avaliagdo das atividades do Programa;

V. elaborar o Relatério Anual de Atividades;

V. encaminhar ao colegiado propostas de bancas examinadoras;

VI. encaminhar ao Colegiado candidaturas de docentes externos a UFU para
compor o corpo de orientadores;

VII. distribuir bolsas de estudo aos alunos, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Colegiado;

VIIl. supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente, de todas as
informacdes sobre freqliéncia, conceitos ou aproveitamento de estudos dos
alunos;

IX. encaminhar ao 6rgdo competente a relagdo dos alunos aptos a obter
titulacao;

X.  deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de
rotina administrativa;

XI.  acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de
tempo minimo e maximo de obtengéo de titulo;

XII. comunicar, ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas
pelos Professores do Programa;

XIIl. administrar recursos de convénios que lhe forem delegados;

XIV. administrar e fazer as respectivas prestagdes de conta dos fundos que lhe
sejam delegados;

XV. propor, em consonancia com as Unidades Académicas envolvidas, o
horario de aulas; e

XVI. outras competéncias no ambito de suas atribuigdes, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Art. 39 O(s) Coordenador(es) de Programa(s) de Pds-Graduagdo devera(do) ser
portadore(s) do titulo de doutor e sera(do) escolhidos por todos os docentes, técnico-
administrativos, e pelos discentes de pos-graduagéo stricto sensu dos cursos correspondentes,
na forma do disposto neste Regimento Interno, e serdo nomeados pelo Reitor para um
mandato de dois anos, permitindo-se uma reconducao.

Art. 40 Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador do
Programa de Pds-Graduagdo, a Coordenagdo sera exercida por um dos membros do
Colegiado do Programa, eleito entre seus pares, nomeado pelo Reitor, assim permanecendo
até a nomeacao de novo Coordenador, a quem transmitird a Coordenagéo.
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Art. 41 Diretamente subordinada ao Coordenador de Programa havera uma Secretaria
de Coordenacgdo de Programa de Pds-Graduagdo, com atribuicdo de, entre outras, organizar
os trabalhos do Colegiado do Programa, executar os servigos técnico-administrativos de apoio
e de relagbes publicas do Coordenador, bem como pelas comunicagdes entre eles e os demais

6rgados da UFU.

Art. 42 Compete a(s) secretaria(s) da(s) Coordenagdo(des) de Programa(s) de Pés-

Graduacao:

. Com relacédo ao Colegiado:

a.
b.

o

secretariar e elaborar as atas das reunibes;

realizar os servicos de editoragdo dos anteprojetos de resolugdes,
indicagdes, proposi¢des e pareceres a serem apresentados;
promover a publicacao dos atos e decisdes;

organizar e manter atualizado o arquivo;

expedir convocagdes, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem
como convocar seus integrantes para as reunioes;

manter o controle da freqliéncia dos membros;

preparar todo os demais expedientes necessarios ao apoio
administrativo; e

executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Colegiado
do Programa.

Il. Com relagao ao Coordenador:

a.
b.

134

—

=3

°

preparar sua agenda e controlar o seu cumprimento;

expedir correspondéncia, bem como providenciar a publicagédo e
divulgacéo de atos oficiais;

protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

registrar e controlar a tramitacdo de processos, a utilizagdo de
fundos e a execugao de convénios;

organizar e manter atualizados os arquivos referentes a
correspondéncias, processos, fundos, convénios e atos oficiais;
registrar e controlar a tramitagdo de requerimentos de alunos;

coletar e organizar as informagbes e dados necessarios a
elaboragdo do Relatério Anual de Atividades do Programa;

coletar, organizar e encaminhar ao o6rgdo competente, apos
aprovacdo do Coordenador, todas as informacdes sobre frequéncia,
notas ou aproveitamento de estudos dos alunos;

levantar a relagao dos alunos aptos a obter a titulacao;

organizar e preparar as sessdes destinadas as defesas de teses e
dissertagoes;

colaborar na elaboragao do horario de aulas;

colaborar no processo de matricula;

. realizar os servigos de editoracdo de documentos;

auxiliar o Coordenador no encaminhamento e solu¢do de assuntos
relativos ao corpo discente;

executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador.
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Art. 43 A Secretaria da Coordenacdo de Programa de Pdés-Graduagdo sera exercida
por um Secretario, nomeado pelo Reitor, por indicagdo do Coordenador.

Paragrafo Unico: Compete ao Secretario coordenar as atividades de sua
Secretaria.

SECAO VI
Das Coordenagdes dos Nucleos

Art. 44 Os Nucleos sdo os o6rgaos da FAMEV responsaveis pela orientagéo,
supervisdo e coordenacgdo das atividades de pesquisa e extensdo nas suas diversas
areas de atuagao.

§ 1° Os nucleos teréo existéncia e estrutura, de carater exclusivamente académico.

§2° As atividades de pesquisa relativas as dissertacbes de mestrado e teses de
doutorado serdo coordenadas pelo(s) colegiado(s) de Programa(s) de Pds-
graduacao.

Art. 45 Compete aos nucleos, no ambito de sua especializagdo, promover e
desenvolver:

l. Projetos de pesquisa ou de extensao;

Il.  cursos de pos-graduacdo Lato sensu;

[Il. atividades de extensao;

IV.  programas de iniciacéo cientifica envolvendo estudantes de graduagéo;

V.  programas de estagio que ndo sejam diretamente vinculados aos cursos
de graduagao; e

VI.  outras fungdes previstas no Regimento Interno da Unidade.

Paragrafo Unico: Os Nucleos poderdo, também, desenvolver projetos de ensino
que ndo estejam diretamente vinculados aos cursos de
graduacgao e aos programas de pos-graduacao

Art. 46 Os nucleos serdo criados pela aprovagédo do Conselho da FAMEV, por sugestado
da Assembléia ou por proposta apresentada pela area interessada.

Art. 47 Os nucleos poderao ser extintos, reestruturados, desdobrados ou fundidos, pela
aprovagao do Conselho da FAMEV por proposta apresentada pelo(s) nucleo(s) interessado(s).
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Art. 48 Existira em cada nucleo, um Coordenador de Nucleo.
Paragrafo Unico: Compete aos Coordenadores de Nucleos:

l. Orientar, supervisionar e coordenar as fungdes de seu nucleo;

Il.  organizar e coordenar os laboratérios relacionados com atividades
de pesquisa e extensdo do Nucleo;

[ll.  Encaminhar ao Conselho da FAMEV, para aprovagéo, os projetos
de pesquisa e de extensdo, as propostas de cursos de extensédo e
de pos-graduagdo fato sensu apresentados pelos docentes
vinculados ao nucleo e propostas de convénios ou acordos de
cooperagao técnica;

IV.  Representar o nucleo no Conselho da FAMEV.

Art. 49 Os coordenadores de nucleo serdo escolhidos entre seus pares, na forma que
dispuser o Conselho da Unidade.

Art. 50 O conselho da FAMEV estabelecera as demais normas de organizagédo e
funcionamento dos nucleos.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 51 Séo colegiados deliberativos da FAMEV:

l. Conselho da FAMEV;
[I.  Colegiados de Cursos de Graduacao; e
[ll.  Colegiados de Programas de P6s-Graduagéo;

Art. 52 Os colegiados deliberativos funcionardo com a presenca da maioria de seus
membros e deliberardo pelo voto da maioria dos presentes, ressalvados 0s casos de quorum
especial previstos no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: As reunides de carater solene dispensam a exigéncia de quorum.

Art. 53 De cada reunido de colegiado deliberativo sera lavrada ata que sera discutida e
submetida a aprovagao do Plenério.
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Paragrafo Unico: Sem prejuizo de outras anotacbes e assinaturas, da ata deverdo

Art. 54

constar obrigatoriamente:

|.  Dia, hora e local da reuni&o;

[l.  nomes das pessoas presentes a reuni@o de que trata a ata;

lll. resumo dos assuntos discutidos e objeto de deliberagéo;

IV. integralmente, as declaragdes de voto e as matérias enviadas a
Presidéncia, por escrito, com pedido de transcrigdo; e

V. as assinaturas do secretario, do Presidente e de todos os membros
que deliberaram.

Salvo as questdes de ordem e os incidentes das reunides dos colegiados que

possam ser discutidos e resolvidos imediatamente, sera emitido parecer escrito sobre qualquer
matéria objeto de deliberacao.

§ 1°

§ 2°

§ 3

§ 4

§ &°

Art. 55

O parecer sera redigido por um relator designado pelo Presidente, devendo ser
discutido e votado na primeira reunido apos o recebimento do processo pelo relator.

Se o relator receber o processo com prazo insuficiente para oferecer o parecer, dada a
complexidade da matéria, justificara o fato perante o Plenario, sendo-lhe entdo deferido
relatar o processo na reunido subsequente.

Os pareceres indicardao 0 nimero dos processos que lhes deram origem, e serdo
precedidos de ementa da matéria neles versada.

Quando o relator verificar a necessidade de melhor instruir 0 processo, solicitara a
aprovagao do Plenario para realizagdo de diligéncia.

Em casos especiais, de pouca complexidade mas de natureza urgente, em que 0
relator néo dispuser de tempo suficiente para um parecer escrito, a juizo do colegiado,
sera admitido parecer oral, cujo resumo e conclusdo, entretanto, deverdo constar
explicitamente na ata.

Os colegiados deliberativos reunir-se-do0 ordinariamente uma vez por més,

mediante convocagao por seu Presidente e, em carater extraordinario, quando convocados
pela mesma autoridade, de oficio, ou a requerimento de um tergo de seus membros.

§ 1°

§ 2°

§ 3

As reunides serdo convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, dispensado o prazo em caso de justificada urgéncia, indicando-se a pauta a
ser examinada.

Da pauta constara a relacdo dos processos ou dos projetos de resolugdo a serem
apreciados, nominando-se o0s respectivos relatores.

Em caso de urgéncia, a pauta poderd ser comunicada verbalmente, por motivos
excepcionais, devendo a Presidéncia justificar o procedimento no inicio da reunido.
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§ 4° Juntamente com a convocagéo serdo distribuidas copias da minuta da ata da reuniao
anterior.

§ 5° As reunides extraordinarias convocadas a requerimento de um ter¢o dos membros do
colegiado deverdo ser realizadas em prazo maximo de setenta e duas horas apds o
protocolo do requerimento.

§ 6° Findo o prazo referido no paragrafo anterior, sem decisdo do Presidente, os
interessados poderdo promover a convocagado, assinando os trés primeiros signatarios
do requerimento.

§ 7° Nas reunides extraordinarias somente serdo discutidos e votados os assuntos que
motivaram a convocagao, sendo nula qualquer decisdo que contrariar esta disposicao.

Art. 56 O comparecimento as reunides ordinarias dos Colegiados Deliberativos é
obrigatério.

§ 1° O comparecimento a reuniées de colegiados deliberativos de hierarquias superiores
tem preferéncia.

§ 2° Afreqliéncia as reunides sera anotada, pela assinatura dos membros do colegiado, em
folha de presenca.

§ 3° Fazendo-se presente em qualquer etapa da reunido, o Presidente assumird
automaticamente a dire¢éo dos trabalhos.

Art. 57 As reunides terdo inicio obrigatorio a hora pré-determinada na convocagao,
sendo admissivel quinze minutos de espera para ser alcangado o quorum.

Art. 58 As reunides dos colegiados deliberativos compreenderdo uma parte de
expediente, destinada a discusséo e votagao da ata da reunido anterior e a comunicagoes, e
outra relativa a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos da pauta.

§ 1° Apos a aprovagdo da ata, serd facultada a palavra para qualquer comunicagao,
indicacdo ou proposta de interesse do colegiado, pelo prazo de cinco minutos para
cada membro, salvo se lhe for concedido, excepcionalmente, tempo especial pelo
Presidente.

§ 2° Por iniciativa propria ou a requerimento, ap6s aprovagao da ata, o Presidente,
mediante aprovagao por maioria simples do Plenario, podera alterar a ordem
dos trabalhos, suspender a parte de comunicagdes, dar preferéncia ou atribuir
urgéncia a determinados assuntos.
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Art. 59
de votagao.

Art. 60

Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussao e outra

Seré observado o seguinte processo de discusséo, apds a abertura do debate

pelo Presidente :

l. A discussao sera aberta pelo relator com a leitura de seu parecer;

[I. sera dispensada a leitura dos pareceres cujas copias tenham sido
distribuidas aos membros do colegiado quando convocados, salvo se
requerida por qualquer membro e aprovada pelo Plenario;

[Il.  no caso de dispensa da leitura do parecer, o relator justificara
sucintamente sua conclusao;

IV.  cada membro do colegiado somente poderd se manifestar trés vezes, por
um prazo de trés minutos cada vez;

V. o relator devera dar tantas explicagdes quantas forem solicitadas; e

VI. antes do encerramento da discussdo de qualquer matéria, mediante
aprovagdo por maioria simples do Plenario, serd concedida vista de
processo ao membro do colegiado que a solicitar, ficando este obrigado a
emitir parecer escrito no prazo maximo de cinco dias, salvo ampliagao ou
reducéo determinada pelo Plenario, devendo a matéria ser incluida na
pauta da primeira reunido subsequente;

Art. 61 Encerrada a discussé@o, somente podera ser usada a palavra para:
l. Encaminhamento da votagdo por dois membros, um prd e outro contra,
pelo prazo de cinco minutos para cada um;
[I.  questédo de ordem.
Paragrafo Unico Questédo de ordem ¢é a interpelagdo ao Presidente objetivando manter
a plena observagdo do disposto neste Regimento Interno, no
Regimento Geral, no Estatuto e na Lei.
Art. 62 As deliberagdes dos colegiados sdo tomadas por votagdo simbdlica, nominal,

por escrutinio secreto ou por aclamagéo, adotando-se a primeira forma sempre que uma das
outras nao seja requerida.

§ 1°

§2°

§ 3

A votagdo nominal far-se-a pela ordem de colocagdo dos membros presentes no
recinto.

A votagdo por escrutinio secreto realizar-se-a mediante cédulas, manuscritas ou
datilografadas, recolhidas a urna, a vista do Plenario, apuradas por dois escrutinadores
€ em seguida inutilizadas.

O voto sera sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuragédo, por
representagéo, por correspondéncia ou por qualquer outra forma.
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§ 4° Além do voto comum, nos casos de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

§ 5° O membro presente a votagao, justificando o motivo de sua atitude, podera abster- se
de participar da mesma, computando-se sua participa¢do como voto em branco.

enhum membro dos colegiados podera votar nas deliberagdes em que esteja

§ 6° Nenh bro d legiad dera vot deliberagd tej
sob impedimento ou suspeicdo, na forma do disposto no Regimento Geral,
ficando o quorum automaticamente reduzido pelo seu impedimento.

Art. 63 Em situagdes de urgéncia e no interesse da UFU, o Presidente podera deliberar
ad referendum de seu colegiado.

Paragrafo Unico: O respectivo colegiado apreciara 0 ato na primeira sessdo
subsequente, e a ndo ratificacdo do mesmo, a critério do colegiado,
podera acarretar a nulidade e a ineficacia da decisdo, desde o inicio de
sua vigéncia.

Art. 64 Além de aprovacgOes, autorizagdes, homologagdes, despachos e comunicagdes
de secretaria, as deliberagbes dos colegiados revestirdo a forma de Resolugbes a serem
baixadas por seus Presidentes, na forma do disposto no Regimento Geral.

Paragrafo Unico: As Resolugdes e demais atos de carater decisorio serdo,
obrigatoriamente, publicados no Boletim de Comunicagdo da UFU.

Art. 65 Das deliberagdes dos 6rgaos colegiados cabe recurso, em face de razbes de
legalidade e de mérito, de acordo com o disposto no Regimento Geral.

Art. 66 Os colegiados deliberativos observardo o minimo de setenta por cento de
membros do corpo docente no total de sua composigéo.

Paragrafo Unico: Caso 0 quorum estabelecido no caput ndo seja atingido, 0 CONSUN
definira critérios de preenchimento da representacdo docente
complementar, a ser eleita entre seus pares.

Art. 67 E assegurado ao corpo técnico-administrativo a representagéo com direito a voz
e voto no Conselho da FAMEV.

Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o caput néo seré inferior a dez por cento
dos demais membros do Conselho, assegurada a participagao de pelo
menos um técnico-administrativo.

Art. 68 E assegurado ao corpo discente de graduacdo e de poés-graduacdo, a
representacéo com direito a voz e voto no Conselho da FAMEV, bem como nos respectivos
Colegiados.
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§ 1° A representacdo de que trata o caput ndo sera inferior a dez por cento dos demais
membros, assegurada a participagdo de pelo menos um discente de cada nivel no
Conselho da FAMEV.

§ 2° Somente os alunos regulares poderdo exercer fungbes de representagéo
discente, implicando a perda desta condicdo na extingdo automatica do
mandato.

Art. 69 Os representantes docentes, técnico-administrativos e da comunidade externa
previstos neste estatuto para os diversos 6rgaos colegiados, terdo mandato de dois anos, e 0s
representantes discentes mandato de um ano, permitida uma recondugdo em ambos 0s casos.

§ 1° Em caso de vacancia, o quorum ficara automaticamente reduzido até o preenchimento
da vaga, sendo computados apenas as representagdes e os cargos efetivamente
preenchidos.

§ 2° A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira o
funcionamento do colegiado.

Art. 70 Salvo os casos expressamente previstos no Estatuto e no Regimento Geral, é
vedado:

l. exercicio cumulativo de mandato em mais de um colegiado deliberativo; e
[l.  participar do mesmo colegiado, sob dupla condigao.

Art. 71 Perdera o mandato o membro representante que:

l. Deixar de pertencer a classe representada;

[I.  sem causa aceita como justa pelo Presidente do colegiado, faltar a trés
reunides consecutivas ou a cinco intercaladas; e

[Il.  tiver sofrido penalidade por infragdo incompativel com a dignidade da vida
universitaria.

CAPITULO I
DAS ELEIGOES

Art. 72 Fazem-se eleigdes na FAMEV para a escolha de:

l. Coordenador de Curso de Graduacao;

[I.  coordenador de Programa de P6s-Graduagéo;

[ll.  qual dos coordenadores participara do CONSUN;

IV. representante da FAMEV no Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis;
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Art. 73

Art. 74

Art. 75

§ 1°

§ 2°

V.

VI.

VII.

representantes docentes, técnico administrativos e discentes para compor
o Conselho da FAMEYV;

representantes docentes e discentes para compor os Colegiados de
Cursos de Graduagéo e de Programas de Pds-Graduagao; e

qualquer outro caso previsto na legislagdo da UFU em que haja
solicitacao de representante da FAMEV para compor colegiado.

Observado ao disposto na legislagao vigente, no Estatuto, no Regimento Geral,
nas Resolugdes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o Conselho da FAMEV
estabelecerad as demais normas das eleigdes.

TiTULO V

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Inicialmente a FAMEV tera a seguinte estrutura:

l.
Il.
.
V.
V.

VI.
VII.

Assembléia da FAMEV.

Conselho da FAMEV.

Diretoria da FAMEV.

Coordenacao do Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria.
Coordenagao do Programa de Pds-Graduacgdo Stricto sensu em Ciéncias
Veterinarias — Clinica e Cirurgia

Coordenacao do Nucleo de Medicina Animal

Coordenacgao do Nucleo de Produgdo Animal

Comp6em o Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria:

V.

Coordenador do curso, como seu presidente;

03 representantes do corpo docente da FAMEV, que estejam ministrando
disciplinas no curso na data da eleicéo, eleitos pelos seus pares, na forma
do disposto neste Regimento Interno.

01 representante dos docentes das demais unidades académicas, que
estejam ministrando disciplinas no curso na data da elei¢éo, eleito pelos
seus pares, na forma do disposto neste Regimento Interno.

01 representante discente do curso, eleito pelos seus pares, na forma do
disposto neste Regimento Interno.

Participarao das reunides dos Colegiados dos cursos de graduagéo, com direito a voz,
sem direito a voto, 01 representante técnico administrativo, eleito pelos seus pares.

Na auséncia eventual do coordenador de curso, a presidéncia sera exercida
pelo membro do colegiado que, dentre os de maior titulagdo académica, tenha
maior tempo de exercicio no magistério na UFU.
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Art. 76 Compdem o Colegiado do Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncias
Veterinarias — Clinica e Cirurgia:

V.  Coordenador do Programa, como seu presidente;

VI. 03 representantes do corpo docente da FAMEV, que estejam ministrando
disciplinas no Programa na data da elei¢ao, eleitos pelos seus pares, na
forma do disposto neste Regimento Interno.

VII. 01 representante dos docentes das demais unidades académicas, que
estejam ministrando disciplinas no Programa na data da eleigéo, eleito
pelos seus pares, na forma do disposto neste Regimento Interno.

VIIl. 01 representante discente do Programa, eleito pelos seus pares, na forma
do disposto neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Na auséncia eventual do Coordenador do Programa, a presidéncia
sera exercida pelo membro do colegiado que, dentre os de maior
titulagdo académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na
UFU.

Art. 77 O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado por iniciativa do
Diretor, por proposta da Assembléia ou de um quinto, no minimo, dos membros do Conselho
da FAMEV.

Paragrafo Unico: A alteracdo deverd ser aprovada em reunido do Conselho
especialmente convocada para este fim, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus
membros, ouvida, previamente, a Assembléia da FAMEV.

Art. 78 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho da
FAMEV.
Art. 79 Séo nulas todas as disposi¢cdes deste Regimento Interno que, a qualquer tempo

e a critério do CONSUN contrariarem disposi¢ées do Estatuto, do Regimento Geral, das
Normas Gerais e das Resolugdes dos Conselhos Superiores da UFU.

Art. 80 Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento Interno,
cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo CONSUN.

Uberlandia, 27 de Agosto de 2001
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