
   UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁRIA 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM ZOOTECNIA 

 

FICHA DE DISCIPLINA 

 

DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO DA EMPRESA RURAL  

CÓDIGO:  UNIDADE ACADÊMICA: FAMEV 

PERÍODO: 6º CH TOTAL 

TEÓRICA 

CH TOTAL 

PRÁTICA 

CH TOTAL 

OBRIGATÓRIA: (x) OPTATIVA: ( ) 45 15 60 

 

OBS.:  

 

PRÉ-REQUISITOS:  CÓ-REQUISITOS: 

 

OBJETIVOS 

Ao final da disciplina o estudante será capaz de dominar conceitos de Administração Geral, 

Finanças, Marketing, Recursos Humanos e custos de produção e efetuar análise de 

desempenho econômico e plano de negócios.  

 

EMENTA 

Conceito e Funções da Administração, Finanças, Marketing, Recursos Humanos, Custo de 

produção em Atividades Agropecuárias, Medidas de Resultado Econômico e Planejamento.  

 

 

PROGRAMA 

Conceito e Funções da Administração: (1) conceito de Administração; (2) funções de 

planejamento, organização, direção e controle. 

Finanças: (1) tópicos de matemática financeira: juro simples, juro composto e valor presente; 

(2) decisões de investimento e de financiamento, fontes de fundos e aplicação de recursos; (3) 

análise de investimentos: relação benefício/custo, valor presente líquido, período de 

recuperação do capital e taxa interna de retorno; (4) planejamento e controle financeiro: 

orçamento de caixa; (5) interpretação do balanço patrimonial e do demonstrativo de resultados 

do exercício e (6) indicadores financeiros. 

Marketing: (1) principais atividades do Marketing na empresa: planejamento e desenvolvimento 

de produto, criação de demanda vendas e assistência ao cliente; (2) distribuição física: canal de 

distribuição, franquia e venda direta.  

Recursos Humanos: administração e controle de recursos humanos. 

Custo de Produção: (1) recursos de produção e serviços, (2) fatores de produção, (3) 

classificação dos custos: fixo e variável, operacional e de oportunidade, direto e indireto, total e 

unitário, (4) custos decorrentes da disponibilidade dos recursos de produção: manutenção, 

depreciação e remuneração do capital e da terra, (5) centros de custos e (6) critérios de rateio 

de custos indiretos.  



Planejamento: (1) níveis de planejamento e controle empresarial, (2) métodos de 

planejamento: analítico e previsional, (3) análise de desempenho econômico: roteiro e 

procedimentos operacionais, (4) orçamento (6) plano de negócios: roteiro e procedimentos 

operacionais.  
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